
GIOVANNI TANZI  

 
• Residenza :   

• Indirizzo :  

• Data di nascita :  

• Stato civile :  

• Nazionalità : Italiana 

• Cell.                            –  

• E-mail :  

• Cod. Fisc:  

 

 

ESPERIENZE DI LAVORO              

 

 Anni di esperienza nel campo edile come responsabile capo commessa e di cantiere, nel rispetto delle norme sulla 

sicurezza 46/90 e 626, con ottima capacità di comunicazione, ottime doti organizzative, gestione maestranze e 

subappaltatori , rapporti con fornitori e raggiungimento degli obiettivi nei tempi prestabiliti. 

 

 

• 2015-2018 CALISI GIUSEPPE, azienda Individuale di Triggiano, operante nel campo civile-industriale e 

ristrutturazioni , ricoprendo le seguenti mansioni:  

o Gestione del personale di cantiere e imprese subappaltatrici; 

o Responsabile all’osservanza delle norme sulla sicurezza , “626”; 

o Analisi di costo e/o computi metrici di cantiere; 

o Rapporti tecnico-economici con la Proprietà e/o Committente e D.L. 

                            Rapporti tecnico- economici con fornitori.          

 

• 2009-2014  IN LINE S.r.L.di Bari, azienda operante nel campo edile, civile e industriale, nonchè appalti 

pubblici cat.OG1 di III certificata SOA e Sistema Qualità ISO 9001, ricoprendo le seguenti mansioni: 

      °      Responsabile tecnico capo commessa; 

      °      Responsabile all’osservanza delle norme sulla sicurezza , “626” -46/90 

                    °      Gestione del personale di cantiere e imprese subappaltatrici; 

o Rapporti tecnico-economici con i fornitori; 

                           Rapporti tecnico-economici con la Proprietà e/o Committente , e D.L. 

o Analisi di costo e/o computi metrici di cantiere. 

 

 

• 2008-2009   EDILTRE S.U.R.L.di Bari, azienda operante nel campo edile , ricoprendo le seguenti mansioni: 

o Responsabile all’osservanza delle norme sulla sicurezza , “626”-46/90  

o Responsabile di cantiere; 

o Gestione del personale di cantiere. 

 

 

• 2007-2008  3TH AVENUE,di Bari, azienda operante nel campo edile , ricoprendo le seguenti mansioni: 

o Responsabile all’osservanza delle norme sulla sicurezza , “626” -46/90 

o Gestione del personale ed imprese subappaltatrici. 

 

 

• 2006-2007   LERRI PROJECT. S.r.L.,di Pescara, azienda operante nel campo allestimento interni , civili ed 

industriali,e attività commerciali in genere operando nella sede di Bari , c/o “IL BARICENTRO” , ricoprendo 

le seguenti mansioni: 

o Responsabile all’osservanza delle norme sulla sicurezza , “626” -46/90; 

o Gestione del personale di cantiere e imprese subappaltatrici; 

o Rapporti tecnico-economici con i fornitori; 

                           Rapporti tecnico-economici con la Proprietà e/o Committenza , e D.L. 

o Analisi di costo e/o computi metrici di cantiere. 

 

 



• 2001-2006   SO.VE.IMM. S.p.A.,di Padova, azienda operante nel campo immobiliare turistico e alberghiero, 

in seguito nominata GE.TI.MED. S.p.A. , facente parte del gruppo “TIVIGEST VACANZE”;  operando 

nelle strutture ricettive di Puglia , Calabria , e Basilicata , ricoprendo le seguente mansioni: 

o Responsabile tecnico manutenzioni c/o” TI BLU VILLAGE CLUB”in Basilicata; 

o Responsabile all’osservanza delle norme sulla sicurezza , “626”; 

o Aggiornamenti , verifiche e collaudi impianti; 

o Referente tecnico c/o enti e organi di controllo; 

o Gestione del personale e imprese alle manutenzioni; 

o Analisi di costo e/o computi metrici di cantiere. 

o Rapporti tecnico-economici con la Proprietà , Gestione e D.L.; 

o Rapporti tecnico- economici con fornitori; 

o Acquisti scorte magazzino e determinazione budget costi generali. 

 

                

• 2000-2001   MATTIOLI S.p.A.,di Padova, azienda operante nel campo civile- industriale, impiantistico e 

restauri conservativi , ricoprendo le seguenti mansioni: 

o Responsabile all’osservanza delle norme sulla sicurezza , “626”; 

o Responsabile di cantiere per la realizzazione di una struttura ricettiva in Marina di Pisticci (MT) 

o Gestione e controllo imprese subappaltatrici. 

 

 

• 1999-2000   SOLES  S.p.A., di Forlì, azienda operante nel campo civile-industriale , consolidamenti statici , 

palificazioni e restauri conservativi , ricoprendo le seguenti mansioni:                              

o Responsabile di cantiere per la realizzazione della sede della Coldiretti  Forlì-Cesena; 

o Gestione e controllo imprese subappaltatrici; 

o Rapporti tecnico-economici con la D.L.; 

o Rapporti tecnico-economici con fornitori. 

 

• 1997-1999   ITCO Italiana Costruzioni S.r.L. di Roma, azienda operante nel campo civile-industriale , 

impiantistico e perforazioni , ricoprendo le seguenti mansioni:  

o Responsabile di cantiere per la realizzazione di un impianto di depurazione e trattamento acque 

reflue-urbane; 

o Rapporti tecnico-economici con la D.L.; 

o Gestione del personale di cantiere. 

 

 

 

• 1986-1997  “TANZI GIOVANNI”, azienda Individuale operante nel campo civile-industriale e 

ristrutturazioni , ricoprendo le seguenti mansioni:  

o Gestione del personale di cantiere e imprese subappaltatrici; 

o Responsabile all’osservanza delle norme sulla sicurezza , “626”; 

o Analisi di costo e/o computi metrici di cantiere; 

o Rapporti tecnico-economici con la Proprietà e/o Committente e D.L.; 

o Rapporti tecnico- economici con fornitori. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• 1998 Attestato  di responsabile all’osservanza delle norme sulla sicurezza “46/90” svolto c/o la ITCO 

Italiana Costruzioni S.r.L. , di cui alle categorie possedute  

• 1996 Attestato di responsabile all’osservanza delle norme sulla sicurezza “626”, organizzato dalla 

Confartigianato “ Puglia Bari”. 

• 1996 Attestato di frequenza al corso di formazione professionale in “ Cultura d’Impresa”, organizzato 

dal  Comune di Mola di Bari ; 

• 1986-1987 Diploma di Maturità Tecnica per Geometri , conseguito presso l’I.T.S.G. “Euclide” di Bari; 

 

 

CONOSCENZE INFORMATICHE 

 

• Utilizzo di base, Windows Xp ; Excel ;  Word; Internet. 

 

 



COMPETENZE RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE 

 

• Forte propensione per il lavoro in team.  

• Ottima capacità di comunicazione.  

• Ottime doti organizzative maturate in tutte le esperienze lavorative che consentono di comprendere 

l’importanza  della gestione del tempo.  

• Raggiungimento degli obiettivi nei tempi prestabiliti. 

 

Consapevole delle sanzioni penali , in caso di dichiarazioni non veritiere , di informazioni o uso di atti falsi , richiamate 

dall’art.76 del D.P.R.445/2000 , dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del  D.Lgs. n. 196 del 

30/06/2003 e del Regolamento UE 2016/679 autorizzo il trattamento. 

 

 

Mola di Bari 03/04/2019 

                                                                                                                                             In Fede 


