BRINDISI MULTISERVIZI S.r.l.
(Societa con unico socio)

REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI INDIVIDUALI CON CONTRATTI DI
LAVORO AUTONOMO, DI NATURA
PROFESSIONALE O OCCASIONALE O
COORDINATA E CONTINUATIVA
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Art. 1- Oggetto, finalita, ambito applicativo

1.

Il presente regolamento definisce e disciplinaniitii i criteri e le modalita per il conferimenta phcarichi
individuali di collaborazione autonoma, con coritrditlavoro autonomo, di natura professionale oastonale
o coordinata e continuativa, per prestazioni dapetellettuale ad esperti esterni di particolareomprovata
specializzazione anche universitaria, in confornaitguanto previsto dall'art. 7, comma 6 e succesll
D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. e dall'ar@, tbmma 6 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e .s(dxra
in avanti "incarichi").

| contratti di lavoro autonomo di natura professieno occasionale si identificano in prestaziowipdra

intellettuale, rese senza vincolo di subordinaziensenza coordinamento con lattivita del commigen

relativi incarichi sono conferiti ai sensi e per gffetti dell'art. 2222 e seguenti e dell'art. 222 seguenti del
codice civile e generano obbligazioni che si esaono con il compimento di una attivita circoserit

tendenzialmente destinata a non ripetersi, ancqrobléngata nel tempo. Gli incarichi di lavoro auono di

natura professionale o occasionale si articolanors#p le seguenti tipologie:

a. incarichi di studio, afferenti a specifiche indagiesami ed analisi su un oggetto o un particaeoblema
d'interesse dell'ente, con la finalita di prodwrerisultato che diverra proprieta dell'ente e sfr&uesto
utilizzato; il requisito essenziale € la predispmsie di una relazione scritta finale nella quabecs
illustrati i risultati dello studio e le soluzioproposte;

b. incarichi di ricerca, riguardanti lo svolgimento attivita di speculazione e di approfondimento tretaa
determinate materie e la prospettazione dei rélatsultati e soluzioni, i quali presuppongono la
preventiva definizione di specifici programmi datpadella Societa;

c. consulenze consistenti nell'acquisizione di parealutazioni, espressioni di giudizio su una o piu
specifiche questioni proposte dalla Societa.

| contratti di lavoro autonomo, di natura coordaa continuativa, si identificano in prestaziorop#ra

intellettuale rese nell'ambito di rapporti di cbitaazione di carattere sistematico e non occagomdle Si

estrinsecano in prestazioni d'opera intellettuakercon continuita e sotto il coordinamento del rodtante

ma senza vincolo di subordinazione, conferite asie per gli effetti dell'art. 2222 e seguented'drt. 2229 e

seguenti del codice civile, nonché dell'art. 40Bctelice di procedura civile.

Il contratto disciplina la decorrenza, il terminerpil conseguimento della prestazione, I'oggettdade

prestazione, i rapporti tra Committente e Contraewat il compenso pattuito.

Il contratto & espletato senza vincolo di subordin@e o sottoposizione al potere organizzativoettiro e

disciplinare del Committente, non comporta obblijosservanza di un orario di lavoro, escludediimento

nella struttura organizzativa del Committente e pasere svolto, nei limiti concordati, anche neide del

Committente.

Il presente regolamento non si applica:

a. alla rappresentanza in giudizio ed al patrocinitedgocieta;
b. ai contratti d'appalto o di cottimo anche se avextioggetto le prestazioni dei servizi di cui all’
allegato Il del D.L.vo 12.4.2006, n. 163;

Tra i possibili destinatari & incluso il personalelle pubbliche amministrazioni laddove normativatee

consentito, purché non sia dipendente dellammaziine conferente. Sonoinclusi, altresi, gli exedidenti

collocati a riposo, nel rispetto delle norme vigent

In materia di casi di incompatibilita per l'affidanto degli incarichi si applica I'art. 87 del TUEB agosto

2000, n. 267, l'art. 53 del D. L.vo 165/2001 e b.ml'art. 6 del codice di comportamento dei digesmti delle

pubbliche amministrazioni nel testo allegato al CC2/01/2004.

Per il conferimento degli incarichi di cui al prese regolamento, le Societa osserva i principii eigblighi

fissati in materia dal Comune di Brindisi e s'impagad osservare i criteri per il controllo del Comu

sull’osservanza delle regole da parte delle sogiatéecipate.

Art. 2- Conferimento incarichi

1.

2.

La competenza all'affidamento degli incarichi él'dehministratore Unico e possono essere conferiti,
indipendentemente dall'oggetto della prestaziool®, son riferimento alle attivita istituzionali &fitite dalla
legge o previste nei regolamenti comunali

Gli incarichi possono essere conferiti per esigeteraporanee alle quali non & possibile far fronta c
personale in servizio. Le attivita oggetto dei catti di cui allart. 1 dovranno avere come presgip
essenziale I'impossibilita oggettiva di utilizzaigorse umane interne alla Societa.
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3.

Le determine di affidamento di incarichi di studiogerca e consulenza - aventi natura giuridica di
collaborazioni professionale, di collaborazionerdimmata e continuativa - dovranno essere invidterghno
di revisione economico-finanziaria della Societéna della loro adozione.

Art. 3- Presupposti per conferimento incarichi.

1.

Gli incarichi possono essere conferiti ad espeitipdrticolare e comprovata specializzazione anche
universitaria -diploma di laurea quadriennale onquennale (ordinamento universitario previgenteuellq
introdotto con D.M. 509/99) o diploma di laurea Gpéstica quinquennale (nuovo ordinamento) o coguen
diplomi ad essi equipollenti per legge-.

Si prescinde dal requisito della comprovata spizziatione universitaria in caso di stipulazionealitratti di
collaborazione di natura occasionale o coordinatominuativa per attivita che devono essere svidte
professionisti iscritti in ordini o albi o con sag§ che operino nel campo dell'arte, dello speltacdei
mestieri artigianali o dell'attivita informaticapmché a supporto dell'attivita didattica e di ragerferma
restando la necessita di accertare la maturataiespa nel settore.

Gli incarichi possono essere conferiti in presetiele seguenti condizioni e presupposti la cuifiezideve
analiticamente risultare dall'atto di conferimento:

a. l'oggetto della prestazione d'opera intellettuad@edcorrispondere alle competenze istituzionali
attribuite dall'ordinamento all'ente conferenteegarisultare coerente con le esigenze funzionali
della Societd;

b. l'oggetto di cui alla lett. a) deve essere prevamtiente illustrato mediante programmi di attivita
0 progetti specifici e determinati, da cui si rdeshe per la loro realizzazione é richiesto I'appor
di specifiche conoscenze o di contributi di altoatemuto di professionalita;

c. la Societa deve avere preliminarmente accertatpdssibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno;

d. la prestazione deve essere di natura temporantsneeate qualificata;

e. devono essere preventivamente determinati duratagol oggetto e compenso della
collaborazione;

f. limporto del compenso deve essere congruo.

Gli incarichi devono essere conferiti nel rispetiella procedura comparativa aperta di cui all'astsalvo
guanto previsto dal successivo art. 7.

L'osservanza dei presupposti e delle condiziomiudliai precedenti commi deve risultare esplicitaraatalla
determinazione di conferimento dell'incarico.

Art. 4- Accertamento impossibilita oggettiva utiliz ZO risorse interne

1.

Allo scopo di accertare l'impossibilita oggettiva ilizzare le risorse umane interne alla Sociétde
adottata la seguente procedura:
a. il Responsabile di settore invia all’Amministratdg@ico una relazione o un progetto contenente
la specificazione delle iniziative e/o delle at@viper la cui realizzazione si rende necessario il
conferimento dell'incarico, precisando altresideatteristiche professionali e curricolari richest
nonché la natura, la durata del contratto da stipud I'importo previsto per il compenso;
b. L’Amministratore Unico effettua l'accertamento pletramite dei responsabili degli altri Settori
servizi.

Art. 5- Procedure comparative per conferimento inca  richi

1.

2.

1. Gli incarichi sono conferiti mediante procedgmmparative aperte sulla base dei curricula prafea$
degli esperti e, ove ritenuto opportuno, successolmquio.
2. Il responsabile Amministrativo predispone un@g avviso, da pubblicare all'Albo e sul sito wadila
Societa per almeno dieci giorni consecutivi, nellgsono evidenziati:
a. i contenuti altamente qualificanti dell'incariconee risultano dal programma di attivita o dai
progetti specifici;
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b. i titoli, i requisiti professionali e le esperienzichiesti per la partecipazione alla prescritta
procedura comparativa;

c. il termine, non inferiore a dieci giorni, entro cdevono essere presentate le domande di
partecipazione, corredate dei relativi curriculaladle eventuali ulteriori informazioni ritenute
necessarie in relazione all'oggetto dell'incarico;

d. i criteri di valutazione dei titoli, dei requisiprofessionali e delle esperienze indicati nelle

domande di partecipazione ed i punteggi dispongal ogni categoria di titoli, le modalita della

comparazione degli interessati (solo titoli o timkcolloquio);

il giorno dell'eventuale colloquio;

le materie e le modalita dell'eventuale colloquio;

le modalita di espletamento dell'incarico;

il tipo di rapporto per la formalizzazione dell'ar@co (di natura professionale o occasionale o

coordinata e continuativa);

il compenso complessivo lordo previsto.

sQ o

Art. 6- Modalita e criteri per procedure comparativ. e

1.

Il responsabile competente procede alla valutaztmmparativa dei titoli, dei requisiti professianaldelle
esperienze illustrate dagli interessati in relaziafie esigenze ed alle finalita che si intendoasg@guire con
l'incarico.

Per la valutazione dei curricula, I'Amministratonico puo individuare esperti a supporto della pieop
attivita anche nominando apposita commissione ¢ecni

Nel caso di procedura per titoli e colloquio, smatutati preventivamente i titoli ed al colloquior® ammessi
solo i partecipanti che hanno conseguito i puntgggielevati nel numero massimo indicato nell'agyii
punteggio per il colloquio non pud essere superaren terzo del punteggio massimo previsto pieli.t
Dell'esito della valutazione dei curricula e deillegui, ove richiesti, € redatto apposito verbalenc
lindicazione dei punti attribuiti a ciascun paipante, richiamato nella determina di conferimento
dell'incarico, nel rispetto della normativa sulla/pcy.

Il partecipante che ha conseguito il maggior pugite@ invitato alla sottoscrizione del contratto.

Art. 7- Conferimento incarichi senza esperimento pr  ocedure
comparative

1.

In deroga a quanto previsto dall'art. 5, L’Ammirasbre Unico pud conferire gli incarichi in via élita, senza
l'esperimento di procedure comparative, quandanécona delle seguenti situazioni:

a. quando non hanno avuto esito le procedure compardticui all' art. 6, a patto che non vengano
modificate le condizioni previste nella inizialeoposta di incarico;

b. in casi di estrema urgenza, adeguatamente motiuaindo le condizioni per la realizzazione dei
programmi di attivita, degli obiettivi e dei progespecifici non consentono I'utile e tempestivo
esperimento di procedure comparative;

c. per prestazioni di natura artistica o ad alto coumte artistico, culturale o specialistica non
comparabili, in quanto un solo soggetto pud foeniold eseguirle con il grado di perfezione
richiesto;

d. altre casistiche consentite dalla norma.

Art. 8- Contratto

1.

Il responsabile formalizza l'incarico mediante @i#pdi un contratto, in forma scritta, contenergeguenti
elementi:

a. le generalita del contraente;

b. la precisazione della natura della collaborazionefgssionale o occasionale o coordinata e
continuativa, di lavoro autonomo;
il termine di esecuzione della prestazione e/audath dell'incarico;
il luogo in cui viene svolto l'incarico;
e. l'oggetto dell'incarico;

oo
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le modalita specifiche di esecuzione e di adempimdall'incarico e le eventuali verifiche;
I'ammontare del compenso per l'incarico e gli evalintimborsi spese;

le modalita di pagamento del compenso;

la specifica accettazione delle disposizioni dekpnte regolamento;

la determinazione delle penali pecuniarie e le fitgddella loro applicazione;

la definizione dei casi di risoluzione del conwatt

il foro competente in caso di controversie.

Il pagamento del compenso e condizionato alla teféetrealizzazione dell'oggetto dell'incarico. La
corresponsione avviene, di norma, al termine deltdgimento dell'incarico, salva diversa pattuigiolm ogni
caso, lincaricato e tenuto alla presentazione rdi telazione finale sulle attivita svolte e sudliiattivi
raggiunti.

ART. 9- Limiti di spesa

La Societa stabilisce un limite massimo di spesmarndegli incarichi di collaborazione autonoma risgletto delle

norme vigenti.

Con l'approvazione del conto consuntivo dovra essemunicato al Consiglio comunale I'ammontareadgtiesa
sostenuta per gli incarichi e le consulenze neltgzsio finanziario di competenza, al fine di comtée la necessaria
attivita di controllo.

Art. 10- Verifica esecuzione e buon esito incarico

1.

2.

3.

Il Responsabile competente verifica periodicameiteorretto svolgimento dell'incarico,particolarnten
guando la realizzazione dello stesso sia correléasi di sviluppo.

Il Responsabile competente accerta, altresi, ihbemito dell'incarico, mediante riscontro delledtti svolte

dall'incaricato e dei risultati ottenuti.

Qualora i risultati delle prestazioni fornite daltaricato risultino non conformi a quanto rich@sulla base
del contratto ovvero siano del tutto insoddisfacehResponsabile pud richiedere al soggetto icedo di

integrare i risultati entro un termine stabilitovevo puo risolvere il contratto per inadempienza.

Art. 11- Regime particolare per contratti di collab ~ orazione coordinata e
continuativa

Pw

Gli incarichi possono essere conferiti con rappdirtollaborazione coordinata e continuativa aisselell'art.
409, n. 3, c.p.c., nel rispetto della disciplina geesente regolamento, quando le prestazioni thope
intellettuale e i risultati richiesti al collaboosé devono essere resi con continuita e sottooitdinamento del
responsabile competente.

Le prestazioni sono svolte senza vincolo di sub@zione e sono assoggettate a un vincolo di comminto
funzionale agli obiettivi/attivita oggetto dellegstazioni stesse, secondo quanto stabilito daratbmte dal
responsabile competente.

Al collaboratore non possono essere affidati pgestionali autonomi né compiti di rappresentarelbente.

Il collaboratore non & tenuto al rispetto di unrimrgredeterminato; la sua attivitd pud esserecdaga presso
le sedi della Societa, secondo le direttive impartial’ Amministratore, il quale mette eventualmerst
disposizione i locali, le attrezzature e gli imgidgacnici strettamente funzionali all'espletamedédiincarico.
Gli eventuali obblighi di iscrizione alla gestioseparata INPS di cui alla legge n. 335/1995, ei.s.s@no a
carico del collaboratore, che é tenuto a darneedoromunicazione alla Societa. Gli eventuali olbiblidj
iscrizione all'INAIL sono a carico della Societd.cbllaboratore € altresi tenuto a dare la ces#fione
necessaria per la liquidazione del compenso.

| diritti e i doveri del committente e del collalabore, le modalita di svolgimento delle prestaziomasi di
sospensione e di estinzione del rapporto di cotkhone sono disciplinati dal contratto sulla bdseino
schema tipo predisposto dalla Societa -
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Art. 12- Norme di rinvio

1. Ai sensi dell'art. 3 Legge 24.12.2007, n. 244.E. 2008):

-c. 18 "l contratti relativi a rapporti di consulenzarcte pubbliche amministrazioni di cui all'art. 12cD.L.vo 30
marzo 2001, n.165, sono efficaci a decorrere dita di pubblicazione del nominativo del consuled#dl'oggetto
dell'incarico e del relativo compenso sul sitatigtionale dell'amministrazione stipulante™;

-c. 55 cosi sostituito dall'art. 46, c.2, D.L. 112008:

"Gli enti locali possono stipulare contratti di ledlorazione autonoma, indipendentemente dall'oggediia
prestazione, solo con riferimento alle attivitatistionali stabilite dalla legge o previste nel gm@mma approvato
dal Consiglio ai sensi dell'art. 42, c.2, D.L.vor2Z8)00";

-c. 56 cosi sostituito dall'art. 46, c.3, D.L. 112008 come modificato dalla legge di conversione:

"Con il regolamento di cui all'articolo 89 del defrr legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sono fissatonformita’
a quanto stabilito dalle disposizioni vigenti, mlti, i criteri e le modalita per l'affidamento dncarichi di
collaborazione autonoma che si applicano a tuttéiplelogie di prestazioni. La violazione delle disfrioni
regolamentari richiamate costituisce illecito didiciare e determina responsabilita erariale. littnrmassimo della
spesa annua per incarichi di collaborazione étfigsel bilancio preventivo dell'Ente".

2. Ai sensi dell'art. 1 c. 127 della leqge 23.1298 n. 662, modificato dall'art. 3 ¢. 54 L.244/200(L.F. 2008):
"Le pubbliche amministrazioni che si avvalgono dli@boratori esterni o che affidano incarichi dnealenza per i
quali & previsto un compenso sono tenute a pubsblisal proprio sito web i relativi provvedimentiropleti di
indicazione dei soggetti percettori, della ragiothel'incarico e dellammontare erogato. In casoodiessa
pubblicazione, la liquidazione del corrispettivar pdi incarichi di collaborazione o consulenza di al presente
comma costituisce illecito disciplinare e determimgsponsabilita erariale del dirigente prepostopi€aegli
elenchi é trasmessa semestralmente alla Presid#giz&onsiglio dei Ministri- Dipartimento della Fuone
Pubblica."

3. Ai sensi dell'art. 53 c. 14 D.L.vo 165/2001:

.... "Le amministrazioni rendono noti mediante meento nelle proprie banche dati accessibili dlgico per via
telematica, gli elenchi dei propri consulenti iratido I'oggetto, la durata e il compenso dell'irozli. ..

4. Ai sensi dell'art.7 c. 6-quater del D.L.vo 165001, introdotto dall'art. 3 ¢. 77 L. 244/2007 (L.F2008):

"Le disposizioni di cui ai commi 6, 6-bis e 6-teymsi applicano ai componenti degli organismi diteallo interno
e dei nuclei di valutazione, nonché degli organisperanti per le finalita di cui all'articolo 1,romna 5, della legge
17 maggio 1999, n. 144",

5. ai sensi dell'art.1 c.42 L. 311/2004.

"L'affidamento da parte degli enti locali di inazhi di studio o di ricerca, ovvero di consulenzsoggetti estranei
all'lamministrazione, deve essere adeguatamentevatmticon specifico riferimento all'assenza di $tmet
organizzative o professionalita interne all'entegiado di assicurare i medesimi servizi, ad eschesidegli
incarichi conferiti ai sensi della legge 11 febbra®94, n. 109, e successive modificazioni. In agaso l'atto di
affidamento di incarichi e consulenze di cui ahpyiperiodo deve essere corredato della valutazietiergano di
revisione economico- finanziaria dell'ente localeleve essere trasmesso alla Corte dei conti. d&affento di
incarichi in difformita dalle previsioni di cui @resente comma costituisce illecito disciplinadetermina
responsabilita erariale. Le disposizioni di cupe¢sente comma si applicano agli enti con popotezguperiore a
5.000 abitanti."

6. Ai sensi dell'art. 6 c. 7 D.L. 31.05.2010, n. #@@nvertito con modifiche nella L.122/2010

"Al fine di valorizzare le professionalita interale amministrazioni, a decorrere dall'anno 2014plesa annua per
studi ed incarichi di consulenza, inclusa quelllatrea a studi ed incarichi di consulenza confeaitipubblici
dipendenti, sostenuta dalle pubbliche amministrazith cui al comma 3 dell'articolo 1 della legge @itembre
2009 n.196,...0missis....., non pud essere sugeala?0 per cento di quella sostenuta nell'ann®2D@ffidamento
di incarichi in assenza dei presupposti di cuirabpnte comma costituisce illecito disciplinare e

determina responsabilita erariale.”

Per gli incarichi di consulenza, collaborazioneidst e ricerca ad ex dipendenti, ferma restanddeigina del
presente regolamento, si fa rinvio all'art. 25]aleegge 23.12.1994, n. 724 e ad

ogni altra normativa in materia..

Articolo 13 - Entrata in vigore

1. Il presente Regolamento, approvato con deliberazimi’ Amministratore Unico, sentito il parere d@ligano di
Controllo, entra in vigore a far data dall'interuen adozione del medesimo.
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Una copia del presente Regolamento verra deposiiaia Segreteria della Societa e sul sito inte@éisposizione
del pubblico perché ne possa prendere visioneaisi@si momento

Brindisi, Ii 20/03/2012
L’Amministratore Unico

Dott. Teodoro Contardi

Il Presidente del Collegio Sindacale
Dott. Cosimo Crudo
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