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COMUNE BRINDISI

VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DEL COMMISSARIO PREFETTIZIO

CON I POTERI DEL CONSIGLIO COMUNALE

DELIBERAZIONE N. 4

OGGETTO: Atto di indirizzo per la societa Brindisi Multiservizi s.r.l. a totale partecipazione
del Comune di Brindisi ai fini del contenimento della spesa e per il rispetto dei
principi di economicita, efficacia, efficienza, imparzialita, pubblicita e

trasparenza.

L’anno duemiladiciassette il giorno nove del mese di giugno in Brindisi, nella Sede Comunale, il
Commissario Prefettizio Pref. Dott. Santi GIUFFRE, nominato con Decreto del Prefetto della Provincia
di Brindisi prot. n. 21424 del 27/05/2017, con la partecipazione del Segretario Generale del Comune
Comm. Avv. Giuseppe Salvatore Alemanno, ha adottato la seguente deliberazione con i poteri del

Consiglio Comunale.



IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

PREMESSO che con deliberazione n. 2 del 6 febbraio 2017 il Consiglio Comunale statui, in virti della
competenza che gli deriva in materia di partecipazioni dell’Ente Locale a societa di capitali dall’art. 42,
comma 2 lett. e), del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., il proprio indirizzo per la ricognizione e la revisione

straordinaria delle partecipazioni societarie possedute, ex art. 24 del D.Lgs. 175/2016;

VISTO che nelle more dell’attuazione di quanto disposto dalla deliberazione C.C. n. 2 del 6 febbraio
2017, & intervenuto un elemento innovativo, ossia in data 17 marzo 2017, in sede di Conferenza
Unificata, & stata raggiunta |’intesa fra Stato e Autonomie Locali, in corso di formalizzazione in ambito
parlamentare, per la proroga alla data del 30 settembre 2017 della conclusione délla procedura ex art. 24

del D.Lgs. 175/2016 ed, altresi, ’abbassamento della soglia di fatturato per la dismissione delle

partecipate;

RITENUTA, alla luce di questa evenienza, la necessita di apprestare prime misure di razionalizzazione
dell’assetto gestionale della societd Brindisi Multiservizi s.r.l., a totale partecipazione del Comune,
tenendo conto che.a seguito della legge 89/2014,le societa a partecipazione pubblica dominante hanno

I’obbligo di attenersi al principio di riduzione dei costi del personale .attraverso il contenimento degli

oneri contrattuali e delle assunzioni di personale;

VISTO il parere favorevole reso dal Dirigente competente in merito alla regolarita tecnica della presente
deliberazione;

DATO ATTO che il suddetto parere, firmato digitalmente forma parte integrante e sostanziale;

VISTO lo Statuto comunale;

Con i poteri del Consiglio Comunale ex art. 42 comma 2 lett. €) del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;



DELIBERA

DI STABILIRE, nelle more del procedimento, in itinere, di riordino ex art. 24 del D.Lgs. 175/2016 ed in
sede di fissazione di prime misure utili, i seguenti indirizzi per la gestione della societd Brindisi
Multiservizi s.r.l., a totale partecipazione del Comune di Brindisi:

1) la societd deve uniformarsi, in maniera pedissequa, alla normativa pubblicistica in materia di
assunzioni, esecuzione di lavori in economia, forniture, servizi, affidamento di incarichi
professionali. Nel frattempo, ove non si fosse ancora provveduto, deve dotarsi, entro 15 gg., di
regolamenti societari in tali materie, adeguati ai principi generali valevoli per la pubblica
amministrazione. Tali strumenti, in vigore o in fase di adeguamento, devono essere trasmessi a
questo Ente, socio unico, per eventuali osservazioni e/o modificazioni.

2) riduzione drastica dell’acquisizione esterna di prestazioni professionali a qualsiasi titolo, salvo
specifiche eccezioni da sottoporre a preventivo assenso di questo Ente, socio unico;

3) divieto di nuove assunzioni a qualsiasi titolo, salvo deroghe eccezionali autorizzate da questo
Ente, socio unico;

4) contenimento degli oneri contrattuali di secondo livello. A tal fine la societa deve
immediatamente comunicare al socio la situazione in essere al fine di verificare la conformita con
il principio della riduzione della spesa del personale valevole per le pubbliche amministrazioni e
le loro societa in house; cio allo scopo di attivare, ove ne sussistano i presupposti, contrattazione e
confronto successivi con le 00.SS., tesi alla riconduzione nell’ambito del principio normativo;

5) circa la gestione delle voci ordinarie del salario accessorio, abbattimento significativo sul valore
medio della spesa del triennio precedente (es.: lavoro straordinario, ecc.);

6) riduzione dell’incidenza della spesa del personale rispetto all’entitad della gestione corrente,
tenendo conto dei criteri indicati dalla sezione delle autonomie della Corte dei Conti con
deliberazione n.14 /2011; ‘

7) rideterminazione delle spese generali, con un abbattimento del 10% rispetto all’importo
contabilizzato nell’ultimo bilancio di esercizio approvato;

8) predisposizione di modifica statutaria atta al contenimento dei costi degli Organi ed in particolare

del Collegio Sindacale attraverso la previsione del Revisore Unico.

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000.



VALUTAZIONE DEL LIVELLO DI ESPOSIZIONE AL RISCHIO DI CORRUZIONE
Tabella I: Indici di valutazione della probabilita
Discerezionalita
1l processo é discrezionale?
Del tutto vincolato
Parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi di qualsiasi genere
Parzialmente vincolato solo dalla legge
Parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti/direttive, circolari)
Altamente discrezionale

N |~ | W —

Punteggio: | 2

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all’esterno dell ’amministrazione di riferimento?

2 | No, ha come destinatario un ufficio interno

5 | Si, il risultato del processo ¢ rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento
Punteggio: | 5

C'omplessita del processo

Si riferisce ad un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pitt amministrazioni
(esclusi i controlli) in fusi successive per il conseguimento del risultato?

1 | No, il processo coinvolga una sola P.A.

3 | Si, il processo coinvolge pitl di 3 amministrazioni

5 | Si, il processo coinvolge pitl di 5 amministrazioni

Punteggio: I |

Valore economico
Qual é l'impatto economico del processo?
1 | Harilevanza esclusivamente interna
3 Attribuisce vantaggi economici modesti a soggetti esterni non di particolare rilievo
economico (es. borsa di studio)
5 | Attribuisce considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di un appalto)
Punteggio: | |

Frazionabilita del processo

[l risultato finale puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
1 No

5 | Si

Punteggio: [ I

Controlli

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo e
adeguato a neutralizzare il rischio?

1 Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
2 Si, & molto efficace

3 | Si, per una percentuale approssimativa del 50%

4 | Si, ma in minima parte

5 | No, il rischio rimane indifferente

Punteggio: | |

Valore medio indice di probabilita:



